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TENTANG
PENETAPAN PROPOSAL PENELITIAN HIBAH BERSAING POLITEKNIK KESEHATAN
KEMENTERIAN KESEHATAN BANJARMASIN YANG DINYATAKAN LULUS SELEKSI DAN
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KEPALA PUSAT PENDIDIKAN SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Menimbang © a. bahwa dalam rangka melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan
meningkatkan mutu pendidikan di Politeknik Kesehatan Kementerian
Kesehatan (Poltekkes Kemenkes) perlu dikembangkan penelitian bagi
Dosen Poltekkes Kemenkes;

b. bahwa pengembangan penelitian dapat dilakukan salah satunya melalui
pelaksanaan Penelitian Hibah Bersaing oleh Dosen

c. bahwa Penelitian Hibah Bersaing bertujuan mengembangkan kemampuan
dan keterampilan serta kepekaan Dosen dalam menyelesaikan
permasalahan pembangunan kesehatan, perubahan masyarakat dan
lingkungan serta fasilitasi Dosen untuk membangun jejaring kerjasama
antara peneliti dengan stakeholder,

d. bahwa untuk melakukan penelitian, para dosen mengajukan proposal
penelitian untuk diseleksi oleh Tim Pengelola Penelitian Tingkat Poltekkes
Kemenkes, Tim Pakar Tingkat Poltekkes Kemenkes, dan Tim Penilai
Tingkat Pusat;

e. bahwa untuk mendapatkan bantuan anggaran biaya Tahun 2016 periu
ditetapkan Kepala Pusat Pendidikan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Badan Pengembangan dan - Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan Kementerian Kesehatan Republik Indonesia

Mengingat . 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No.4301) |

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru
Dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586)

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2014 Tentang |
Tenaga Kesehatan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 |
Nomor 298, Tambahan Lembaran Negam Republik Indonesia Nomor 5607) \

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 1985 Tentang |
Penelitan Dan Pengembangan Kesehatan (Lembaran Negara Republik ‘
Indonesia Tahun 1995 Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara Republik |
Indonesia Nomor 3609)

5 Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2015
Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kementerian Kesehatan

6. Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor
HK.02.03/1.2/08810/2013 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor HK.03.05/1.2/03086/2012
Tentang Petunjuk Teknis Organisasi Dan Tata Laksana Politeknik
Kesehatan Kementerian Kesehatan

7. Keputusan Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan Kementerian Kesehatan Republik Indonesia
Nomor HK.02.03/I/IV.1/07264/2014 tentang Pedoman Penghitungan Beban
Kerja Dosen Poltekkes Kemenkes '




Memperhatikan Surat usulan Direktur Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan
Banjarmasin Nomor LB.02.01/18/0655/2016 tanggal 15 Maret 2016 tentang
Permohonan SK Penelitian Hibah Bersaing Tahun 2016 dan Berita Acara
Seleksi Proposal Penelitian Hibah Bersaing Politeknik Kesehatan
Kementerian Kesehatan Banjarmasin Nomor LB.02.01/18/0630/2016
tanggal 14 Maret 2016 tentang Hasil Seleksi Proposal Penelitian Hibah
Bersaing Yang Diberikan Bantuan Biaya Pada Politeknik Kesehatan
Kemenkes Banjarmasin Tahun 2016.

MEMUTUSKAN
Menetapkan

Kesatu : KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PENDIDIKAN SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN TENTANG PENETAPAN PROPOSAL PENELITIAN HIBAH
BERSAING POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN
BANJARMASIN YANG DINYATAKAN LULUS SELEKSI DAN
MENDAPATKAN BANTUAN BIAYA TAHUN ANGGARAN 2016

Kedua § Susunan nama Tim Peneliti seperti tercantum pada lampiran keputusan ini;

Ketiga ; Menetapkan uraian tugas Tim Peneliti pada Penelitian Hibah Bersaing
Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Banjarmasin adalah sebagai
berikut:

1. Melaksanakan mekanisme penelitian sesuai dengan protokol penelitian
yang telah disetujui oleh Direktur Poltekkes Kemenkes Banjarmasin

2. Melaporkan perkembangan penelitian ke Tim Pengelola Penelitian
tingkat Poltekkes Kemenkes Banjarmasin

3. Menyusun hasil penelitian, melaksanakan seminar hasil, dan membuat
laporan akhir penelitian;

Keempat 2 Tim Peneliti dalam melaksanakan tugasnya dapat berkonsultasi dan
mengikutsertakan pihak-pihak terkait di dalam dan di luar Kementerian
Kesehatan;

Kelima : Dalam melaksanakan tugas Tim Peneliti bertanggung jawab kepada
Direktur Poltekkes Kemenkes Banjarmasin

Keenam : Semua pembiayaan yang dikeluarkan berkenaan dengan kegiatan tersebut
dibebankan kepada Daftar Isisan Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Poltekkes
Kemenkes Banjarmasin

Ketujuh : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila di kemudian hari
terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan/penyempurnaan sebagaimana
mestinya.

DITETAPKANDI : JAKARTA
PADA TANGGAL ,~ 22 Maret 2016

\ kan SDM Kesehatan

Tembusan: N

Ketua Badan Pemeriksa Keuangan di Jakarta

Sekretaris Jenderal Kementerian Kesehatan di Jakarta

Inspektur Jenderal Kementerian Kesehatan di Jakarta

Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan di Jakarta
Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan RI di Jakarta
Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara di Banjarmasin

Direktur Poltekkes Kemenkes Banjarmasin
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Lampiran Surat Keputusan Kepala Pusat Pendidikan SDM Kesehatan
Nomor HK.02.04/111.1/01579/2016
Tanggal 22 Maret 2016
DAFTAR PROPOSAL PENELITIAN HIBAH BERSAING
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN BANJARMASIN
NO JUDUL NAMA PENELITI JURUSAN BIAYA
1., | Pengaruh Flourida Air Zam Zam | 1. Muhammad Analis Rp. 24,000,000
f-‘ Terhadap Daya Hambat Bakteri Muslim., M.Kes Kesehatan
| | Penyebab Plak Gigi_ 2. Akhmad Muhlisin
2. | Pengaruh Guima Mata lkan 1. H. Haitami., M.Sc Analis Rp. 27,175,000
(/| (Lemna Minor) Terhadap 2. Akhmad Muntaha., Kesehatan
T’ Penurunan Kadar Merkuri Dalam MM
Limbah
3. | Potensi Kangkung Air (lpomoea | 1. Anny Thuraidah., Analis Rp. 33,700,000
| | aquatic) dan Guima (Cyperus M.S Kesehatan
;"\_ iria) Dalam Remediasi Air Limbah | 2. Nuralailah., M.Si
/| Laundry 3. Jasmadi Joko
Kartiko., M.S
4. | Xilem Pinus Merkusii Sebagai 1. Ratih Dewi Analis Rp. 28,500,000
q,\ Biofilter Air Sungai Martapura Dwiyanti., M.Kes Kesehatan
7 2. Leka Lutpiana., M.Si
5. | Efektivitas Sanitary Candida Kit | 1. Isnawati., M.Kes Kesehatan Rp. 28,927,000
Dalam Mengatasi Cemaran 2. Maharso., M.Kes Lingkungan
Candida sp Pada Bak Toilet 3. Rahmawati., M.Kes
Sekolah Di SDN Kota Banjarbaru
6., | Desain Pengolahan Air Limbah 1. Noraida., S.KM., Kesehatan Rp. 35,000,000
| Industri Sasirangan di SMKN 1 M.Kes Lingkungan
Martapura 2. Syarifudin., AM.S
7. | Peningkatan Kualitas Air Bersih | 1. Hardiono., M.Kes Kesehatan Rp. 24,010,000
Dengan Filtrasi Pasir Pantai 2. Imam Santoso., Lingkungan
| Takisung di Kecamatan Takisung M.Kes
' | Kabupaten Tanah Laut Tahun 3. Arifin., M.Kes
2016
8. | Modifikasi Ovitrap Dalam Upaya | 1. Tien Zubaidah., Kesehatan Rp. 29,630,000
Meningkatkan Daya Jebak Telur M.KL Lingkungan
Aedes sp 2. Erminawati., M.PD
9. | Profil Hemoglobin (Hb) Pada 1. Zulfiana Dewi, MP Gizi Rp. 33,900,000
1 | Remaja Putri Yang Mendapat 2. Sajiman., M.Gizi
// | Snack BAR Tepung Kacang 3. Netty., M.Kes
+| Nagara (Vigna unguiculata) Dan '
“|kan Haruan (Ophicephalus
melanopterus) Di Kota
Banjarmasin Tahun 2016
10. | Pengaruh Kumur-Kumur Larutan | 1. Drg. Sri Hidayati., Keperawatan | Rp. 25,725,000
Kapur Sirih dengan Konsentrasi M.Kes Gigi
3 Sendok Dalam 1000 Liter Air 2. |da Rahmawati,
Dengan Modifikasi Rasa Coklat SKM, M.PH
dan Rasa Origina di SDN
Gambut 5 dan 6 Daerah
Pematang Panjang Kabupaten
Banjar . !
11. | Model Pendampingan Terhadap | 1. Mahdalena., S.Pd., | Keperawatan Rp. 29,050,000
Kualitas Hidup ODHA Di RSUD M.Kes
\~ RS. Ansari Saleh Banjarmasin 2. H. Sugian Noor.,
M.Pd
3. Suroto., M.Kes




NO JUDUL NAMA PENELITI JURUSAN BIAYA

|
| 12. | Pengembangan Model 1. Hammad, S.Kep, Keperawatan | Rp. 30,100,000
| Pembelajaran Mahasiswa Pada M.Kep
| Pendidikan Tinggi Keperawatan | 2. Agustine Ramie.,
‘ Di Provinsi Kalimantan Selatan M.Kep
‘ 13. | Model Kualitas Hidup Pasien 1. Agus Rachmadi., Keperawatan | Rp. 28,160,800
Gagal Ginjal Terminal Yang S.Pd., A.Kep.,
Menjalani Hemodialisis Di RSUD M.Si.Med
Ratu Zaleha Martapura 2. Ahmad Rizani,
S.Kp., M.Kes

14. | Model Perilaku Karakter Sehat 1. Syamsul Firdaus., Keperawatan | Rp. 35,000,000
Dalam Perilaku Penyalahgunaan S.Kp., M.Kes

Narkoba Pelajar SLTA DI 2. Endang Sri P
Kalimantan Selatan ningsih, M.Kep.,
SpMB
Jumiah total Rp. 412,877,800




